	Четверть
	3

	Предмет
	Обществознание

	Класс
	9


Образовательный минимум


ЗНАТЬ следующие понятия и их определения, принятые в обществознании и социальных науках.

	Задание
	Ответ

	1. Виды правонарушений
	· Преступление (виновно совершенное общественно опасное деяние, предусмотренное уголовным законодательством)
· Проступок (виновно совершенное противоправное деяние, которое характеризуется меньшей степенью вреда обществу)

	2. Конституция РФ
	Основной закон государства, обладающий высшей юридической силой, определяющий основы государственного строя, отношения гражданина и государства

	3. Принципы конституционного строя РФ
	· Суверенитет народа
· Федерализм
· Республиканская форма правления
· Правовое государство
· Светское государство
· Социальное государство
· Политический плюрализм

	4. Органы государственной власти в РФ
	Президент РФ – глава государства, гарант Конституции, прав и свобод. 
Законодательная власть – Федеральное собрание (Государственная дума и Совет Федерации)
Исполнительная власть – Правительство РФ
Судебная власть – Верховный Суд и Конституционный суд

	5. Этапы принятия законов в РФ:
	1. Разработка законопроекта.
2. Принятие закона Государственной Думой.
3. Одобрение закона Советом Федерации.
4. Подписание закона Президентом РФ.
5. Публикация закона в печати.

	6. Права и свободы человека
	· Гражданские (личные)
· Политические
· Социально-экономические
· Культурные

	7. Конституционные обязанности гражданина РФ
	· соблюдать законодательство РФ
· заботиться о сохранении культурного наследия. 
· платить законно установленные налоги и сборы
· сохранять природу и окружающую среду. 
· защищать Отечество и нести воинскую службу,
· получить основное общее образование.

	8. Гражданское право
	Отрасль права, которая регулирует имущественные и личные неимущественные отношения. За нарушение норм гражданского права предусмотрена гражданско-правовая ответственность, которая наступает с 18 лет. 

	9. Трудовое право
	Отрасль права которая регулирует отношения между работником и работодателем. За нарушение норм предусмотрена дисциплинарная ответственность.  Возраст, с которого возможно трудоустройство по общему правилу – 16 лет. С согласия родителей и органов опеки на неполный рабочий день – с 14 лет. 



